表1：教师岗位聘期业绩点任务
	专业技术岗位级别
	正高
	副高
	中级
	初级
	员级
	备注

	
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	十一
	十二
	十三
	

	聘期总绩点
	150
	150
	150
	126
	126
	126
	105
	105
	105
	75
	75
	60
	3年

	绩点/年均
	50
	50
	50
	42
	42
	42
	35
	35
	35
	25
	25
	20
	

	教学要求
	教授、副教授（含具有高级职称的专任教师）
1. 教学科研型和教学型岗位每年教学工作量（含研究生教学，下同）不低于200个。科研型和创业服务型岗位每年教学工作量不低于120个。本科课堂教学最低课时数必须完成。
2. “双肩挑”至少独立承担一门本科核心课程，本科课堂教学专业课不低于32课时。
	1.新入岗教师不承担课堂教学（博士6个月，硕士12个月），须先经助讲考核合格。助讲期工作量可以纳入教学工作量当中。
	

	科研要求
	1．聘期科研绩点要求和标志性成果由学院、学科根据岗位类型和级别另行制定。
2．50岁及以上科研绩点和标志性成果要求按系数0.8折算。
3. 主持、参与教学和科研项目均以项目的起始年度计算绩点，项目周期内其它年度不再重复计算。
4. 未经项目主管部门批准，延期至业绩计算时间段的项目不计。
5. 项目及成果均须以浙江农林大学为署名单位。
	

	工作量折算
说明
	1.教师教学工作量可以和科研、育人、创业工作量互换，但年度最低教学绩点和聘期内的最低科研绩点必须完成，不能替换。
2.非主观因素没完成最低工作量的，可以用教学或科研工作量抵。
3.育人、创业和公共服务可计入年度总绩点中。公共服务工作量一般不超过年度岗位绩点10%。
4.绩点计算依据年度总工作量计算。2014年：1个绩点=10个教学工作量（不作为科研奖励的依据）。
	

	教学科研型
	年度教学绩点不低于所聘岗位绩点的50%。其中：本科课堂教学专业课不低于64课时（每周2节）。
	1.本科课堂教学工作量指不乘任务系数折算的课时。
2.聘岗类型和考核要求相符合，聘期内一般不调整。

	教学为主型
	年度教学绩点不低于所聘岗位绩点的70%。其中：本科课堂教学专业课不低于96课时（每周3节）。
	

	科研为主型
	完成年度教学最低工作量。其中本科课堂教学专业课不低于64课时（每周2节）。
科研（含社会服务和创业服务）聘期绩点：自然科学不低于所聘岗位绩点的60%， 50岁及以上按系数0.8要求科研聘期绩点。
	

	创业服务型
	完成年度教学最低工作量。其中本科课堂教学专业课不低于64课时（每周2节）。
社会服务和创业服务（含科研）聘期绩点：自然科学不低于所聘岗位绩点的60%。
	


说明：“双肩挑”特指具有教授和副教授职称，聘在学院或机关中层领导岗位，并一直从事教学科研工作的人员。讲师及以下职称的中层领导承担教学工作的，按照学校组织部有关规定执行。
表2：校本部实验技术岗位聘期业绩点任务
	专业技术岗位级别
	正高
	副高
	中级
	初级
	员级
	备注

	
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	十一
	十二
	十三
	

	聘期总绩点
	150
	150
	150
	126
	126
	126
	105
	105
	105
	75
	75
	60
	3年

	绩点/年均
	50
	50
	50
	42
	42
	42
	35
	35
	35
	25
	25
	20
	

	教学、科研（占比）
	70%
	70%
	70%
	70%
	70%
	70%
	70%
	70%
	70%
	70%
	70%
	70%
	

	实验室建设与管理   （占比）
	30%
	30%
	30%
	30%
	30%
	30%
	30%
	30%
	30%
	30%
	30%
	30%
	

	教学要求
	面向教学辅助型实验技术人员，承担实验教学中心实验准备任务：
实验教学准备工作量原则上不低于年均绩点的50%。
	面向教学辅助型实验技术人员，承担实验教学中心实验准备任务：
1.实验教学准备工作量原则上不低于年均绩点的60%，可适度降低实验室建设工作要求。
2.新入岗人员第一学期不作要求。
	1.实验教学工作量不能高于120课时工作量。

	科研要求
	面向科研辅助型实验技术人员，承担大仪平台大仪开放共享任务：
科研辅助工作量原则上不能低于年均绩点的50%
	面向科研辅助型人员，承担大仪平台大仪开放共享任务：
1.科研辅助工作量原则上不能低于年均绩点的55%，可适度降低实验室建设工作要求。
2.新入岗人员第一学期不做要求。
	

	业绩点计算说明
	1.聘期教学科研工作量由教学准备工作量和科研辅助工作量两部分组成，但年度最低要求的教学准备工作量和科研辅助工作量必须完成。
2.实验室建设与管理工作量，包括实验教学中心管理工作量、实验室建设工作量和实验室研究工作量等。
3.未完成所聘岗位绩点的，按相应比例扣发奖励性绩效。
	


