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一、年度工作总结（2014.1.1-2014.12.31）

	考核指标
	内 容
	分值
	学科/系/教学部评分数
	学院

评分

	1.思想政治师德师风
	
	10
	
	

	2.培训学习
	
	5
	
	

	
	本年度参加培训总学时数：
	
	
	

	3.履行岗位职责情况
	
	75
	
	

	4. 教学、科研、社会服务工作情况

（业绩点计算半年）
	教学业绩点
	教学工作量业绩点：
	
	
	

	
	
	其他教学业绩点：
	
	
	

	
	科研与学科建设业绩点
	科研业绩点：
	
	
	

	
	
	学科建设业绩点：
	
	
	

	
	社会服务、创业及其他业绩点
	社会服务业绩点：
	
	
	

	
	
	创业业绩点：
	
	
	

	
	
	其他：
	
	
	

	
	2014年下半年共完成业绩点：

	5.开拓性工作和承担公共事务工作
	
	10

	
	

	                                                                合计：
	
	

	自评等级：                       签名：                               年    月    日

	学科或系、教学部考核意见
	等级：            负责人签名：                      年    月    日

	学院审核意见
	                                                  （公章）

等级：            负责人签名：                      年    月    日

	本人意见
	                       签名：                      年    月    日

	备注
	（在外学习进修、挂职锻炼、岗位调整等情况说明）
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