关于开展学科带头人、硕士学位点负责人管理事务考核的通知
各学院、学科：
为加强各学科带头人、学位点负责人管理事务考核，把学科、学位点管理水平及成效作为学科带头人、学位点负责人考核的一个重要指标，特开展学科带头人、学位点负责人管理事务考核工作。现将有关要求通知如下：
1. 考核对象
    正式应聘的学科带头人/负责人（学科带头人为正处（含）及以上双肩挑管理干部的，考核学科负责人）、硕士学位点负责人。
2. 考核方式
学院要求学科带头人/负责人、学位点负责人对照《学科带头人/负责人学科管理事务考核表》、《学位点负责人学科管理事务考核表》相关指标（附件1、2），对年度工作进行总结。在此基础上，分别组织学科成员及学院行政管理人员对其进行打分。综合得分=学科成员打分的平均分×60%+学院行政人员打分的平均值×40%。
3. 结果应用
管理事务考核结果是学科带头人/负责人、学位点负责人年度考核及评优的一个重要参考，学院需将个人业绩考核及管理事务考核相结合，两者考核均合格者，方能合格，考核结果不合格者不能继续聘任相同岗位。
4. 结果上报
学院将《学科带头人/负责人学科管理事务考核表》、《学位点负责人学科管理事务考核表》原始打分表及统计结果交研究生处学科办备案。截止时间为2013年12月30号。
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