
附件2
浙江农林大学管理岗位人员
年度考核表

（二○一四年度）

部 门                       
姓 名                       
所聘岗位                    
所聘岗级                    
填表日期 2014年    月    日 
浙江农林大学人事处制

（注：本表归入个人人事档案，为了便于归档，请采用A4纸双面打印，页边距：上下左右均2.5cm；表内填写字体：宋体5号字，行距：1.0打印）

	指标
	考核内容
	分数
	自评

分数
	部门

评分

	德
（思想政治、工作态度和作风、廉洁自律）
	
	10
	
	

	能
（履行所聘岗位职责）
	
	60
	
	

	勤
（出勤情况、学习培训情况）
	
	10
	
	

	绩
（工作业绩）
	
	20
	
	

	总得分

	
	
	

	自评等级：                 签名：                          年    月     日

	部门考核意见
	（公章） 
等级：            负责人签名：                      年    月    日

	本人意见
	                          签名：                      年    月    日

	备注
	


注：4个考核指标单项等级得分：优秀为90-100分，合格为60-89，不合格为60分（不含）以下。总得分=∑（单项指标项得分*对应权重）。部门考核原则上按照分数排序，优秀率不超过总人数的15%，总得分60分（不含）以下为不合格。
1.德指思想政治、工作态度、工作作风和廉洁自律。政治立场坚定，拥护中国共产党的领导，正确认识自身的职业价值，爱岗敬业，工作态度端正，工作作风正派，具有强烈的责任意识。能认真执行上级及学校有关法规、政策、制度，秉公办事，廉洁自律。10分。
2.能指履行所聘岗位职责情况，是否尽职尽责。60分。
3.勤指出勤率。10分。考勤5分，培训进修情况5分（完成学校规定的学习培训学时数。因2013年下半年开始培训，职员完成10学时，主管完成15学时即可），可登陆校园门户网站—人事管理—（左侧）进修培训—“我的进修培训记录”查询。
4.绩指工作中取得的主要成绩，并得到服务对象和同事的普遍认可。20分。
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