
附件3
浙江农林大学实验技术岗位人员
年度考核表

（二○一四年度）

学院（部）                     
实验中心（室）                 
姓 名                          
岗位等级                       
填表日期    2014年   月   日   
浙江农林大学人事处制
（注：本表归入个人人事档案，为了便于归档，请采用A4纸双面打印，页边距：上下左右均2.5cm；表内填写字体：宋体5号字，行距：1.0打印）

履行岗位职责及完成岗位目标情况

	本人述职（总结从政治思想及职业道德、实验教学及科研服务、实验室管理、实验室建设等相关方面进行。）

	自评等级：                       签名：                    年    月    日


	实验

中心

（室）

考评

意见


	(指结合被考核人本年度工作业绩的等级情况综合评价，对考核结果为不合格的人员需说明原因。）

	
	主任签名：                      年   月   日 

	学院

（单位）

考评意见
	(对考核结果为不合格的人员需说明原因）

	
	                                                  （公章）
负责人签名：                    年   月   日

	本人

意见


	签名：                    年   月   日

	备注
	


“培训进修”可登陆校园门户网站—人事管理—（左侧）进修培训—“我的进修培训申请记录”查询。（完成学校规定的学习培训学时数。因2013年下半年开始培训，一般人员完成10学时，主管完成15学时即可）。
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